
EMINOL

Dronningen 
ber om 
sjenerøsitet 
overfor 
innvandrere

NORSK
EMINOL
Europeiske 
Minoriteter 
OnlineKANJEG

 Vil ha strengere 
straff for æres-
relatert vold

Utdanning den
viktigste faktor

Slik unngår du 
brann

Drommen om 
å bli tannlege i 
Norge



2
3

EM
IN

O
L - Europeiske M

inoriteter O
nline

N
O
R
S
K

K
A
N

J
E
G

D
et skulle vise seg ikke å væ

re enkelt. For å jobbe som
 

tannlege i N
orge trenger m

an en norsk autorisasjon. 

– D
en er det vanskelig å få, sier K

anw
al. H

un ga nesten 
opp drøm

m
en om

 å bli tannlege.

M
en så hørte hun om

 N
orsk m

ed arbeidspraksis (N
A

P
). 

P
å N

A
P

-kurs læ
rer m

an norsk sam
tidig som

 m
an får prak-

sis på en arbeidsplass. D
e som

 går på kurset kan ha prak-
sis i forskjellige yrker.  E

n kontaktperson fra bedriften og 
norsklæ

reren på kurset følger opp deltaker i praksis.

K
aw

al m
eldte seg på kurset ved O

slo voksenopplæ
ring 

S
kullerud. D

er læ
rte hun norsk. H

un hadde en kontaktper-
son på kurset. K

ontaktpersonen hjalp henne m
ed å få prak-

sis på et tannlegekontor. D
et var vanskelig å få praksis.

– D
et var tøft, m

en vi klarte det til slutt! forteller K
aw

al. H
un 

gjorde en god jobb på tannlegekontoret. D
a hun var ferdig 

m
ed praksisperioden fikk hun et vikariat.

I dag har M
ahal K

aw
al jobbet som

 tannlegeassistent 
m

ange steder. I 2018 fikk hun fast jobb.
– N

å jobber jeg m
ot å bli godkjent som

 tannlege i N
orge. 

Jeg tror at drøm
m

en snart blir virkelighet, sier hun. –  Jeg 
er utrolig takknem

lig for N
A

P
-kurset og for hjelpen fra kon-

taktpersonen. U
ten kurs og hjelp ville jeg ikke ha klart å få 

jobb som
 tannlege.

N
A

P
-kurs er en sam

arbeidsavtale m
ellom

 O
slo V

O
 S

kulle-
rud/U

tdanningsetaten og N
AV. D

eltakere kan derfor søke 
om

 tiltakspenger fra N
AV

 for de dagene de er i praksis.

D
aglig leder: Erlinda M

unoz 
+47 941 74 063
erlinda.m

unoz@
gm

ail.com
N

ettsider: w
w

w.em
inol.no

G
rafisk design: R

ossana Jaunsen
w

w
w.rossanajaunsen.com

U
tgitt av: EM

IN
O

L, 
Europeiske M

inoriteter O
nline

A
dressse: Storgaten 39, 0182 O

slo
Støttet av: O

slo kom
m

une, Velferdsetaten
R

edaksjon:  Are Vogt M
oum

 og Alfredo Biam
ont

Næ
rm

er seg drøm
m

en 
om

 å bli tannlege i Norge 

N
A

P m
elder at m

ange av deres kursdeltakere har fått jobb 
etter å ha tatt kurset. D

e tar inn nye deltakere til kurs fra 2. 
januar. D

u m
å væ

re registrert som
 deltaker i norskopplæ

-
ring i O

slo kom
m

une.

Les m
er om

 N
orsk m

ed arbeidspraksis.

N
O
R
S
K
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M
aha Kanw

al er utdannet tannlege fra 
Pakistan. Da hun flyttet til Norge ønsket 
hun å bruke utdanningen sin. 

M
aha Kanw

al har jobbet m
ange steder som

 tannlegeassistent i N
or-

ge. N
å håper hun at hun snart kan jobbe som

 tannlege. 

Av: Eva Alnes H
olte

– Vi m
å snakke m

er om
 det som

 er 
bra m

ed innvandring, ikke bare om
 

det som
 ikke er bra, sier Dronning 

Sonja til nrk.no.
H

un og kronprins H
aakon m

øter N
R

K
 til en prat om

 inn-
vandring. D

e m
ener alle bør tenke gjennom

 hvordan vi 
skaper god integrering.
– Vi m

å væ
re sjenerøse overfor de som

 kom
m

er til N
or-

ge og ikke kjenner kulturen vår. D
et tror jeg er veldig vik-

tig, sier dronning S
onja.

K
ronprins H

aakon sier vi m
å tenke nøye gjennom

 hvor-
dan vi debatterer. H

an sier vi har et sam
funn m

ed m
ange 

m
ennesker fra forskjellige kulturer. D

e er vant til forskjelli-
ge ting. A

lle behøver ikke væ
re like.

– Jeg tenker at det er viktig at vi finner gode m
åter å væ

re 
sam

m
en på, sier kronprinsen.

– Vi m
å snakke om

 det som
 går bra! Vi m

å ikke alltid 
trekke frem

 det som
 går dårlig, sier dronningen.

K
ronprinsen sier at vi sam

m
en m

å bygge et sam
funn som

 
er bra. D

et tror han er viktig å tenke på når vi diskuterer 
innvandring.

O
R

D
FO

R
K

LA
R

IN
G

ER
:

Sjenerøs: her: forståelsesfulle. 
S

kjønne at de kom
m

er fra en annen kultur enn den norske.
D

ebatterer: diskuterer, snakker om
.

Trekke frem
: frem

heve, snakke om
.

D
rønning Sonja sam

m
en m

ed innvandrere kvinner på Kongehuset. Bilde: Kongehuset.     

Vi m
å væ

re sjenerøse m
ot 

dem
 som

 er nye i NorgeAv: Eva Alnes H
olte

 Tannlegeassistent: hjelper tannlegen
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Slik unngår du brann Av: Eva Alnes H
olte

I fjor døde 41 m
ennesker i brann i N

orge. Ring 110 ved brann. Foto: Illustrasjonsbilde

S
S

B
-rapporten beskriver forskjeller i andelen som

 er i 
jobb eller under utdanning blant personer i alderen 16-39 
år, og sam

m
enlikner befolkningen m

ed innvandringsbak-
grunn m

ot m
ajoritetsbefolkningen.

R
esultatene viser at å ha fullført videregående utdanning 

har 
klart 

større 
betydning 

enn 
innvandringsbakgrunn 

for om
 m

an er i arbeid eller under utdanning. P
ersoner 

m
ed kun grunnskole har desidert lavere aktivitetsnivå, og 

gruppene m
ed innvandrerbakgrunn har høyere andeler 

m
ed kun grunnskole enn m

ajoritetsbefolkningen.

A
ndelen i arbeid eller i utdanning er størst blant andre-

generasjonsinnvandrere m
ed innvandrerforeldre fra S

ri 
Lanka og Vietnam

, og ligger over m
ajoritetsbefolkningen. 

P
ersoner m

ed bakgrunn fra B
osnia-H

ercegovina og India 
ligger tett opptil.

R
apporten viser også at innvandrerm

enn har et atskillig 
høyere aktivitetsnivå enn innvandrerkvinnene i alders-
gruppene over 20 år, og ligger derm

ed næ
rm

ere m
ajori-

teten forøvrig.

I aldersgruppen 20-39 år hadde m
ajoriteten en gjennom

-
snittslønn på 40 820 kroner, m

ens innvandrere og norsk-
fødte m

ed innvandrerforeldre henholdsvis 35 640 kroner 
og 37 900 kroner. B

lant sistnevnte gruppe, altså andre-
generasjonsinnvandrere, ser m

an en tilnæ
rm

ing til lønns-
nivået i m

ajoriteten, m
ens innvandrere fortsatt ligger en 

del under.

Andelen i arbeid eller i utdanning er størst blant andregenerasjonsinnvandrere m
ed innvandrerforeldre fra Sri Lanka 

og Vietnam
. Foto: M

arília C
astelli / U

nsplash

Utdanning viktigere faktor 
enn bakgrunn for arbeid 
og lønnsnivå

Av: Eva Alnes H
olte

E
n syrisk fam

ilie i B
ergen m

istet nylig 
m

or og tre døtre da huset brant ned. 
N

orsk 
brannvernforening 

har 
laget 

brosjyren ”B
rannsikker bolig” på 35 

språk. 

H
usbrannen i B

ergen er den verste i 
byen siden 1979.  M

or (41) og tre dø-
tre på 7, 9 og 14 år døde. Faren og den 
ene sønnen (18) kom

 seg ut av huset 
og overlevde. D

en yngste sønnen 
(15) var ikke hjem

m
e da det begynte å 

brenne. D
et kan væ

re m
ange grunner 

til at det begynner å brenne. I 2019 
døde 41 personer i brann i N

orge.

H
va skal du gjøre for at det ikke skal 

begynne å brenne der du bor? H
va 

skal du gjøre hvis det brenner? N
orsk 

B
rannvernforening har laget en bro-

sjyre som
 kom

m
er på 35 språk.

Foreningen har også laget film
er på 

m
ange språk. Film

ene forklarer hva 
du skal gjøre.

H
er er noen av tipsene – det er flere i 

brosjyren

1. A
lle boliger skal ha 

m
inim

um
 1 røykvarsler i hver etasje.

2.  A
lle boliger skal ha husbrannslan-

ge eller brannslokkeapparat.

3. P
ass alltid på kom

fyren når 
du lager m

at.

4. V
æ

r forsiktig m
ed stearinlys

5. S
lå alltid av vaskem

askiner 
og tørketrom

m
el når du skal ut.

I brosjyren står det også hva du skal 
gjøre hvis det har begynt å brenne. 
H

usk at røyken er veldig farlig! Tele-
fonnum

m
eret til brannvesenet er 110.

D
u kan lese hva du skal gjøre på  

https://brannvernforeningen.no/
brannsikker.

H
ar du barn? 80 prosent av alle barn 

som
 får brannskader har fått varm

 
kaffe eller te over seg. P

ass på ikke å 
am

m
e barn eller ha barnet på fanget 

m
ens du drikker noe varm

t. I brosjy-
ren står m

ange andre råd om
 hvordan 

du skal unngå at barnet ditt får brann-
skader.
 

O
R

D
LISTE:

U
nngå: her: ikke få brann hjem

m
e

O
verlevde: døde ikke.

B
rosjyre: hefte, flere ark.

R
øykvarsler: gir beskjed når det 

er m
ye røyk.

H
usbrannslange: slange m

ed vann 
til å spyle på brannen.

B
rannslokkeapparat: apparat som

 
slokker brannen.

B
rannskader: skader på kroppen. 

H
er: skader etter å ha fått varm

 m
elk, 

kaffe eller te over seg. E
ller for eksem

pel 
hvis barnet har tatt på varm

 
kom

fyrplate eller veltet et stearinlys.

Statistisk Sentralbyrå (SSB) presenterte en rapport som
 sam

m
enligner 

innvandreres tilknytning til arbeidsm
arkedet og lønnsnivå. Rapporten 

viser at å fullføre videregående utd anning har større betydning enn 
innvandringsbakgrunn for om

 m
an er i arbeid. 
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Kjæ
rligheten førte Yassine Arakia fra M

arokko til N
orge. I dag 

er han læ
rer på en videregående skole, sitter i O

slo Bysty-
re for H

øyre og er vararepresentant på Stortinget. Foto: Eva 
Alnes H

olte

S
tortingsrepresentanter m

ed etnisk m
inoritetsbakgrunn 

januar 2020: M
asud G

harahkhani (A
) H

im
anshu G

ulati 
(Frp) M

udassar K
apur (H

) M
azyar K

eshvari (uavhengig) 
(vararepresentant for S

iv Jensen, m
en er nå i perm

isjon)
A

bid Q
. R

aja (V
) H

adia Tajik (A
)

Yassine A
rakia er vararepresentant for A

strid N
øklebye 

som
 igjen er vara for N

ikolai A
strup. A

rakia er altså den 
eneste på S

tortinget som
 ikke har trådt sine barnesko i N

or-
ge og den eneste fra M

arokko. H
an er både stolt og glad:

– D
ette viser at m

ulighetene er der for dem
 som

 er poli-
tiske engasjerte, det er bare å gripe den! 

K
jæ

reste m
ed norsk jente

A
rakia vokste opp i en av drabantbyene til C

asablanca og 
fullførte videregående skole i hjem

landet. S
å m

øtte sin 
skjebne på en feriereise i E

uropa. Yassine stiftet bekjent-
skap m

ed ei norsk jente og besøkte henne senere i N
orge.

– Vi ble kjæ
rester og da var det gjort, sm

iler A
rakia. 22 

år gam
m

el flyttet han til landet langt m
ot nord, tok gene-

rell studiekom
petanse og begynte på sin utdannelse. I 

dag, etter 30 år i N
orge, har han fagbrev som

 elektriker, 
bachelor som

 elektrofaglæ
rer og m

aster i yrkespedago-
gikk. N

å underviser han i elektrofag på B
jørnholt videre-

gående skole i O
slo. 

Jobb hardt, væ
r deg selv, engasjere deg der du bor eller 

på skolen eller arbeidsplassen din.

Veien inn i politikken
I 2009 m

eldte han seg inn i O
slo H

øyre og to år senere 
kom

 han inn i O
slo B

ystyre. – H
øyre er det partiet jeg er 

m
est enig i politisk. I tillegg ble jeg m

ottatt på en m
åte 

som
 sikret m

eg retten til å væ
re m

eg selv, oppsum
m

e-
rer A

rakia. H
an er spesielt opptatt av ungdom

m
ens opp-

vekstsvilkår:

H
istorisk m

ange 
stortingsrepresentanter 
m

ed m
inoritetsbakgrunn

Av: Eva Alnes H
olte

Seks stortingsrepresentanter har 
etnisk m

inoritetsbakgrunn, alle er 
oppvokst i Norge. I disse dager får 
de selskap av Yassine Arakia (H) 
som

 kom
 til Norge som

 voksen, og 
derfor eneste innvandrer.

Før hadde vi 19 fylker i Norge. 
Fra januar 2020 vil vi ha 11 fylker.

– Jeg ønsker m
eg en O

slo-skole som
 ser den enkelte 

elev. D
et er også nødvendig m

ed flere læ
replasser, et 

m
er inkluderende arbeidsliv og bedre ram

m
evilkår for pri-

vat næ
ringsliv, sier han. 

H
vordan synes du det var å m

øte opp på Stortinget?
– D

et var en blanding av glede og frykt, m
en det gikk bra! 

Jeg ble m
øtt av flotte og hjelpsom

m
e m

ennesker så det 
var ikke vanskelig å finne seg til rette. 

H
vilket råd vil du gi til andre som

 ønsker seg en 
politisk karriere?
– Jobb hardt, væ

r deg selv, engasjere deg der du bor 
eller på skolen eller arbeidsplassen din. Velg to-tre saker 
du brenner for. Vit at folk setter pris på engasjem

ent.

O
g hvordan gikk det m

ed deg og ungdom
skjæ

res-
ten?
– D

et ble slutt! 

D
et var i 2017 at S

tortinget bestem
te å 

slå sam
m

en m
ange norske kom

m
uner og 

fylker.  I 2020 vil 109 norske kom
m

uner 
ha blitt til 43 nye og  19 norske fylker er 
blitt til 11. 

S
am

m
enslåingen av kom

m
uner og fylker 

blir kalt en regionreform
. D

et har væ
rt 

sterke 
m

eninger 
om

 
sam

m
enslåingen. 

Ikke alle er enige i at det er en bra reform
. 

R
egjeringen m

ener den er bra fordi driften 
av kom

m
uner og fylker blir m

er effektiv 
når kom

m
unene og fylkene er større. D

e 
som

 ikke liker reform
en, m

ener avstande-
ne til offentlige tjenestetilbud blir for stor.

N
ye fylker i N

orge 
fra 2020

Av: Eva Alnes H
olte

D
isse fylkene er slått sam

m
en 

og fått nye navn:

•  H
ordaland og Sogn og Fjordane 

er slått sam
m

en og heter Vestland

•  A
ust-A

gder og Vest-A
gder 

er slått sam
m

en og heter A
gder

•  Vestfold og Telem
ark 

er slått sam
m

en og det nye fylket 
heter Vestfold og Telem

ark

•  O
ppland og H

edm
ark 

er slått sam
m

en og heter Innlandet 
•  B

uskerud, A
kershus og Ø

stfold 
er slått sam

m
en og heter Viken

• Trom
s og Finnm

ark 
er slått sam

m
en til Trom

s og Finnm
ark

• N
ord-Trøndelag og Sør-Trøndelag 

fylkeskom
m

uner er slått sam
m

en til Trøndelag 
• Fylkeskom

m
unene som

 er ikke slått 
sam

m
en m

ed noen og heter det sam
m

en som
 før:

 
 

• R
ogaland 

 
 

• M
øre og R

om
sdal 

 
 

• N
ordland og 

 
 

• O
slo 

O
R

D
FO

R
K

LA
R

IN
G

O
ffentlig tjenestetilbud: Tilbud fra stat og kom

m
une 

til befolkningen. For eksem
pel skole og sykehus.
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Denne uken har Bøhler fulgt med på straffesaken etter 
dødsfallet til Mohammed (16) på Holmlia.
Torsdag la påtalemyndigheten ned påstand om et års feng-
sel etter volden på Holmlia som førte til at Mohammed Altai 
(16) døde. Aktor Børge Enoksen poengterte at det hverken 
var æres motivet eller selve volden som var bærende for 
straffeutmålingen, men at den 21 år gamle tiltalte hadde 
hindret at Mohammed fikk rask legehjelp.

– Vi trenger en paragraf i lovverket som sier det er straffe-
skjerpende hvis vold eller trusler fremsettes med bakgrunn i 
æres kultur, sier Bøhler til Nettavisen.
Han mener at samfunnet må ha sterkere signaler om at vi 
ikke godtar denne typen sosial kontroll som gjør at jenter og 
gutter ikke kan gjøre hva de vil.

Hva er æresrelatert vold?
I noen familier er familiens kollektive ære svært viktig. Fa-
miliene er opptatte av at kulturelle- og tradisjonelle normer 
skal overholdes for å opprettholde familiens omdømme i 
andres øyne.

Æresrelatert vold er overgrep mot et individ som fami-
lien opplever at har vanæret dem, eller som de frykter at 
skal vanære dem. Volden har som mål å forhindre ærestap 
eller å gjenopprette tapt ære.

Æresrelatert vold kan være svært alvorlig vold, da det er 
mye som står på spill for familien og slekten dersom æren 
går tapt. For familien vil et ærestap kunne bety at familien 
mister sin anseelse, at relasjoner blir brutt og at familien 
sperres ute fra det sosiale fellesskapet de er en del av.

Æren det er snakk om i forbindelse med æresrelatert vold 
er i stor grad knyttet til oppførselen til kvinnene i familien sin 
oppførsel. Kvinnene skal oppføre seg sømmelig og være 
jomfru til de blir gift.

Den æresrelaterte volden kan arte seg forskjellig. 

Den kan innebære
• negativ sosial kontroll
• fysisk vold
• nedverdigelser og annen psykisk vold
• trusler
• tvangsekteskap 
• utstøtelse
• syrevold
• æresdrap

Mange frykter å bli tatt med til utlandet mot sin vilje og etter-
latt hos slekt og familie der. (BUFDIR)

Stortingsrepresentant Jan Bøhler (Ap) mener samfunnet må ha sterkere signaler om at vi ikke godtar sosial kontroll.     

Vil ha strengere straff for 
æresrelatert vold Av: Majoran Vivekananthan

Stortingsrepresentant 
Jan Bøhler (Ap) vil ha 
endring av straffeloven 
slik at æresrelatert 
vold blir dømt strengere.


